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Liste des acronymes

AGA Assemblée générale annuelle

ALTERGO Assaociation régionale pour le loisir des personnes handicapées de I'fle de Montréal
APAL Association des personnes aphasiques de Laval

AQED Association québécoise des enfants atteints de dysphasie

ARLPHL Association régionale de loisirs pour personnes handicapées

ASSSL Agence de santé et de services sociaux de Laval

CA Conseil d’administration

CCIL Chambre de commerce et d’'industrie de Laval

CDCL Corporation de développement communautaire de Laval

CHSLD Centre d’hébergement et de soins de longue durée

COCRSI Comité d’'orientation et de coordination des réseaux de services intégrés
CPE Centre de la petite enfance

CSSSL Centre de santé et de services sociaux de Laval

HJR Hépital juif de réadaptation

IRD Institut Raymond-Dewar

ISEHMG Intégration sociale des enfants handicapés en milieu garde

MSSS Ministére de la Santé et des Services sociaux

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec

PAL Programme d’accessibilité aux loisirs

PHAS Personnes handicapées pour l'accés aux services

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires

RSI Réseau de services intégrés

ROPPHL Regroupement des organismes de promotion de personnes handicapées de Laval
SQPH Semaine québécoise des personnes handicapées

TEVA Transition Ecole Vie Active
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Mission et Objectifs

L'Association Dysphasie + est un
organisme a but non lucratif dont le
siége social est situé dans la ville de
Laval.

Fondée en 1990, a l'origine comme un
des Chapitres, soit Montréal-Laval, de
I’Association québécoise pour les
enfants atteints d’audimutité/dysphasie
(AQEA).

Le 5 mai 2002, lors d’'une Assemblée
générale annuelle, il a été proposé et
adopté par les membres d’autoriser a ce
que |I’Association devienne autonome.

Le 4 septembre 2002, I'Inspecteur
général des Institutions financiéres du
Québec nous délivrait notre changement
de dénomination sociale pour devenir
officiellement :

Association Dysphasie +.

Notre association comporte une
centaine de membres.

Mission

Favoriser une meilleure connaissance de la dysphasie,
de la dyspraxie, des troubles primaires du langage,
ou autres handicaps du méme type (trouble du
traitement auditif, trouble d’adaptation, et ou
d’apprentissage, et ou de langage), et promouvoir, a
tous les niveaux, les services d‘aide aux personnes
atteintes, leurs parents et leur entourage.

Objectifs
1. Regrouper les personnes atteintes (sans
distinction d’dge ni de sexe), leurs parents, leur

entourage, les professionnels et les intervenants
concernés par ces problématiques.

2. Informer les personnes atteintes, leurs parents et
leur entourage, de leurs droits et des divers
services dont ils peuvent bénéficier.

3. Identifier les besoins des personnes atteintes,
ceux de leurs parents et de leur entourage.

4. Sensibiliser la communauté a la réalité et aux
problématiques des personnes atteintes.

5. Sensibiliser les services de garde, les services
éducatifs, les services de santé et les services
professionnels en général, a la réalité de ces
problématiques.

6. Offrir des services de stimulation consistant en
I’établissement de programmes ou d’activités pour
répondre aux besoins des personnes dgées de 3 a
100 ans éprouvant des difficultés langagieres
(excluant l'autisme, la déficience intellectuelle et
les troubles envahissant du développement),
accompagnées de problémes et/ou d’un retard de
développement au niveau cognitif, physique,
social, psychologique et sensitif.

7. Susciter la création de nouveaux services.

8. Colliger et encourager les recherches concernant
ces problématiques.

9. Se procurer, aux fins mentionnées ci-dessus, des
fonds ou d’autres biens par voix de souscriptions
publiques ou autres.
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Mot du Président

Chers membres,

Le 30 juillet 2010, Dysphasie + aura 20 ans! Que de chemin parcouru et de batailles livrées
pour obtenir des changements. Oui, la dysphasie semble de plus en plus connue, mais il y a
encore beaucoup a faire pour venir en aide aux dysphasiques de 0 a 100 ans, leurs familles,
et méme les intervenants qui travaillent auprés d’eux.

A chaque fois que je rencontre les familles, je réalise & quel point leur histoire ressemble a la
mienne, et pourtant j'ai 27 ans et les choses auraient d( évoluer depuis. C’est vraiment a
pas de tortue que les choses changent, mais je sais que grace a Dysphasie +, pour plusieurs
d’entre vous, nous faisons une différence dans votre vie.

Je tiens a souligner I'énorme tadche accomplie par Diane Melnitzky qui, sans discontinuer, a
tenu la barre de notre organisme, d‘autant plus que son adjointe, Liliana Serbu, nous a
quittés en décembre et que Mme Melnitzky a d{ travailler pour deux. Merci Diane! De plus,
nous sommes fiers que Mme Serbu se soit jointe a notre conseil d’administration.

Je tiens aussi a remercier tous les éducateurs qui se dévouent pour nos jeunes, ainsi que les
bénévoles qui nous viennent en aide lors de différents événements.

Je suis toujours heureux de voir les parents ainsi que les enfants se prévaloir de nos
services et activités. Je sais qu'ils se sentent écoutés et épaulés. L'avenir apportera
certainement d’autres obstacles mais, aprés 20 ans de durs labeurs, ceux-ci seront de
moins en moins insurmontables.

Steve Chauvette, président
Dysphasie +

Rapport annuel 2009-2010
Association Dysphasie +, 3350, boul. Dagenais Ouest, Fabreville-Laval, Q¢ H7P 1V6 @& : 450 937-3670

-Page 4-



Mot de la Directrice

Bonjour a vous tous,

Nos activités du printemps sont maintenant terminées et I'été qui vient sera une période de
classement, de ménage et de réflexion sur I'année qui vient de se terminer et sur comment
entreprendre la nouvelle année. Oui, il y a la supervision du camp de jour, mais il faut
surtout penser a septembre et au nombre croissant d’enfants qui ont des besoins, ainsi que
leurs familles.

Ce fut une dure année au point de vue monétaire, attribuable au déménagement et aux
colits des rénovations que nous avons d( entreprendre, ainsi qu’au financement qui n’est
pas toujours au rendez-vous. A I'automne, cette réflexion ameénera I’association a faire une
planification stratégique afin de mieux entrevoir I'avenir et ce que notre association pourra
offrir. De défense de droits, nous sommes devenus un dispensateur de services essentiels.
Mais pourrons-nous tenir le coup? Le cap sera mis sur la pérennité de l'association avant
tout. Car il faut étre la pour guider les parents et surtout leur dire qu’il ne faut pas perdre
espoir pour leurs jeunes.

Aussi, je suis fieére de dire que, depuis 2003, nous sommes finalistes pour le Prix Excellence
du ministére de la Santé et des Services sociaux, dans la catégorie « soutien aux groupes
vulnérables », avec notre activité des « Samedis animés ». Cette activité existe depuis déja
16 ans, cela montre bien le réel besoin de ce service et que ce que nous faisons pour ces
jeunes est essentiel a leur développement.

Je tiens a remercier le conseil d’administration pour sa confiance et son appui. Merci a
Liliana Serbu qui fut d’'une aide exceptionnelle de juin 2008 a décembre 2009. Merci aussi a
tous les employés qui, méme sous-payés, offrent toujours leur 110%. Merci a notre
Webmestre et confectionneuse de beaux documents, Céline Ouellette. Et que dire de nos
bénévoles toujours fidéles au poste et qui parfois s'absentent de leur travail pour nous venir
en aide. Merci René!

20 ans! C'est encore trés jeune et Dysphasie + est la pour rester et accompagner les
dysphasiques dans leur quéte d’'étre acceptés et surtout, d’aspirer a une vie meilleure et des
plus normale possible.

Diane Melnitzky, directrice générale
Dysphasie +
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Actwvités 2009-2010

Activités directes aux membres

Regrouper les personnes atteintes (sans distinction d’age ni de sexe), leurs parents, leur entourage, les
professionnels et les intervenants concernés par ces problématiques.

Informer les personnes atteintes, leurs parents et leur entourage, de leurs droits et des divers services dont ils

peuvent bénéficier.

Offrir des services de stimulation consistant en I'établissement de programmes ou d’activités répondant aux besoins...

Les Samedis animés

(3 a5 ans)

Activité de stimulation précoce
préconisant la stimulation du
langage, la motricité fine et
globale ainsi que la socialisation.

Sessions
A tous les samedis, locaux de Dysphasie +, de 11h a 14h30
=  Printemps 2009 (avril a juin)
Nombre d’'enfants = 16
Codt : $200 Laval et $250 Montréal
=  Automne 2009 (septembre a décembre)
Nombre d’enfants = 13
Codt : $275 Laval et $325 Montréal
= Hiver 2010 (février a mars)
Nombre d'enfants = 17
Codt : $200 Laval et $250 Montréal

Les Samedis en folies
2 groupes

O (6 a9 ans)

® (10 a 12 ans)

Activité qui vise a permettre aux
jeunes de toucher a différentes
activités physiques lors de la
premiére heure et, apres le
diner, activités musicales et
théatrales afin de permettre aux
jeunes de s’exprimer par
différentes formes artistiques
(chant, mini piéce de théatre,
dessin, peinture etc.).

Sessions
A tous les samedis, locaux de Dysphasie +, de 11h a 14h

(1 N 2) Printemps 2009 (avril & juin)
O et ® Automne 2009 (septembre a décembre)
O et O Hiver 2010 (février a mars)

Aucune session, reprise au printemps 2010.

Sortons ensemble
(13 a 17 ans)

Cette activité vise a briser
I'isolement des adolescents
dysphasiques. Par le biais de
petites sorties et activités
(cinéma, musée, baignade,
théatre amateur, diners
communautaires, etc.), nous
voulons les aider a développer
un réseau social et acquérir une
autonomie dans leurs
déplacements dans le réseau du
transport en commun.

Sessions
A tous les deux dimanches, de 12h a 16h env.
= Hiver-Printemps 2009 (février a juin)
Nombre de jeunes = 5
Co(t : $450 Laval et $500 Montréal
= Automne 2009 (septembre a décembre)
Nombre de jeunes = 0
= Hiver-Printemps 2010 (février a juin)
Nombre de jeunes = 0

Nous I'offrirons encore a I'automne 2010, si inscri ptions.
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Actwvités 2009-2010

Activités directes aux membres

Regrouper les personnes atteintes (sans distinction d’age ni de sexe), leurs parents, leur entourage, les
professionnels et les intervenants concernés par ces problématiques.

Informer les personnes atteintes, leurs parents et leur entourage, de leurs droits et des divers services dont ils

peuvent bénéficier.

Offrir des services de stimulation consistant en I'établissement de programmes ou d’activités répondant aux besoins...

Les copains d’abord
(18 ans et +)

Sorties pour se divertir dans le
but de briser l'isolement et
développer un réseau social.

Sessions
Deux fois par mois, le mercredi soir et samedi ou dimanche
= Hiver-Printemps 2009 (janvier a juin)
Nombre de personnes = 6
=  Automne 2009 (septembre a décembre)
Nombre de personnes = 4
= Hiver-Printemps 2010 (janvier & juin)
Nombre de personnes = 6
Colt : $325 Laval et $375 Montréal (session compléte)
$125 Laval et $150 Montréal (demie session)

Le Répit des amis
(5 a 13 ans)

Un service de répit de fins de
semaine, afin de permettre aux
parents de se ressourcer tout en
sachant leurs enfants entre
bonnes mains. D + offre un
endroit calme, gai et sécuritaire,
un endroit ou ces enfants sont
recus chaleureusement et ou les
éducateurs qui les accueillent
sont en mesure d’en prendre
bien soin car ils connaissent leur
problématique.

Le logement du répit est situé au 633, Crémazie E.,
au 2° étage, a deux pas du métro Crémazie.

Nous recevons un maximum de 4 enfants a la fois.
Le ratio est de 1 éducateur pour 2 enfants.
= Avril 2009 a la fin décembre 2009 , les fins de semaine,
du vendredi 19h au dimanche 16h.
Nombre d'enfants = 16 séjours pour 46 enfants

Nous avons di cesser le service de répit car le log  ement & cet
effet n'avait pas le zonage approprié. Nous espéro ns que ce
service reprendra avec un nouveau partenaire, soit le Camp

Notre-Dame de Fatima.

Camp de jour
Bois-de-Boulogne
(4 2 13 ans)

Dysphasie + a conclu une entente de partenariat avec le
Camp de jour Bois-de-Boulogne, soit le soutien d’un agent
d’'intégration pour les enfants dysphasiques.

Eté 2009 : 37 enfants

Sites ; Ecole Paul Comtois, Vimont-Laval
Cegep Bois-de-Boulogne, Montréal

Assemblée générale
annuelle

Dimanche, 7 juin 2009

Brunch et conférence /  Conférenciére: Chantal Drapeau,
formatrice conférenciére / Comment une TRAME peut aider les
enfants dans leur apprentissage et leur langage.

15 adultes membres en régle et 3 enfants présents.
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Actwvités 2009-2010

Activités directes aux membres

Regrouper les personnes atteintes (sans distinction d’age ni de sexe), leurs parents, leur entourage, les
professionnels et les intervenants concernés par ces problématiques.

Informer les personnes atteintes, leurs parents et leur entourage, de leurs droits et des divers services dont ils
peuvent bénéficier.

Offrir des services de stimulation consistant en I'établissement de programmes ou d’activités répondant aux besoins...

Diner Cabane a sucre Dimanche, 19 avril 2009 (28 personnes)
Dimanche, 28 mars 2010 (37 personnes)
Repas traditionnel, tire sur neige, animation.

Journée inauguration Dimanche, 4 mai 2009

Diverses cérémonies dans le cadre de I'ouverture officielle des
nouveaux locaux de Dysphasie + et de 'APAL.

Journée Bazar Dimanche, 24 mai 2009
Vente d’'objets divers au profit de notre Association.
Résultat de recherche Mercredi, 27 mai 2009, 19hres
de I'IRD Présentation sur le résultat de recherche concernant « Le devenir

des enfants, adolescents et jeunes adultes dysphasi ques :
perceptions des parents ».

A T'Institut Raymond-Dewar, salle Pierre Noél-Léger.

Soirée témoignage Jeudi, 22 octobre 2009

Plusieurs adultes dysphasiques, parents de jeunes ados et d’adultes
dysphasiques étaient sur place pour témoigner de leur vécu.

A 'Institut Raymond-Dewar, salle Pierre Noél-Léger.

Féte d’Halloween Samedi, 24 octobre 2009

Locaux décorés pour I'occasion avec différents parcours interactifs
et labyrinthes pour les enfants, animation, prix de présence, etc.
Une célébration des plus amusante et familiale.

Diner de Noél Dimanche, 6 décembre 2009
36 adultes et 19 enfants.
Journal Les Echos 2 parutions : Eté 2009 et Hiver 2009-2010
Journal d'information aux De plus, tout au long de l'année, nous avons fait parvenir a nos
membres membres plusieurs dépliants ou bulletins d’information.

Rapport annuel 2009-2010
Association Dysphasie +, 3350, boul. Dagenais Ouest, Fabreville-Laval, Q¢ H7P 1V6 @& : 450 937-3670

-Page 8-



Actwvités 2009-2010

Activités de concertation

Identifier les besoins des personnes atteintes, ceux de leurs parents et de leur entourage.
Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.
Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les services professionnels en

général, a la réalité de ces problématiques.
Susciter la création de nouveaux services.

Table de concertation
TEVA

Comité Transition Ecole Vie
Active de Laval

Cette Table découle du Réseau
de services intégrés (RSI)
déficience intellectuelle -TED et
déficience physique adulte.

Responsable de la Table :
Valéry Thériault, de I'OPHQ.

But : Favoriser le partenariat et I'instauration de mesures assurant
une transition harmonieuse entre I'école et une vie active adulte.

Obijectifs spécifiques :
= Développer une vision commune pour soutenir les personnes

handicapées dans leur transition de I'école vers la vie active
adulte.

= Faciliter I'intégration des personnes handicapées de Laval de
I'école vers la vie active adulte, soit vers I'emploi, le secteur de
la formation professionnel, I'éducation des adultes, des
activités substitutives a I'emploi, etc.

= Connaltre les besoins de la clientéle et identifier les services a
offrir.

= Mieux connaitre les actions nationales visant la transition de
I'école vers la vie active pour les personnes handicapées.

Rencontres_: 22 avril et 3 novembre 2009

Liliana Serbu, adjointe de la directrice, s’est rendue a ces
rencontres.

Table de concertation en
CPE

Table de concertation pour
I'intégration des enfants
handicapés dans les services
de garde de Laval.

But : Favoriser les échanges et le partenariat entre organismes
afin de faciliter l'intégration des enfants handicapés dans les
milieux de garde.

Rencontres : 17 avril, 12 juin, 11 septembre, 6 novembre 2009

Liliana Serbu, adjointe de la directrice, s’est rendue a ces
rencontres.

Mouvement PHAS

Promouvoir 'accés a des
services sociaux et de santé
répondant aux besoins des
personnes handicapées et a
ceux de leur famille.

Objectifs :

= Obtenir des services publics de qualité qui répondent aux
besoins des personnes et de leur famille, dans un délai
acceptable.

= Avoir accés a des services publics universels, gratuits,
intégres et accessibles.

= Faire en sorte que l'accés aux services devienne une
préoccupation de I'ensemble de la société, et ce, dans une
perspective de solidarité sociale.

Rencontres Grand Comité _: 4 septembre et 27 novembre 2009
Diane Melnitzky, directrice, s’est rendue a ces rencontres.
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Actwvités 2009-2010

Représentation régionale et provinciale

Identifier les besoins des personnes atteintes, ceux de leurs parents et de leur entourage.
Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.
Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les services professionnels en

général, a la réalité de ces problématiques.
Susciter la création de nouveaux services.

Comité régional pour
I’élaboration, la
coordination et le suivi
des plans d’action en
déficience physique
(pédiatrique et adulte)

Les comités de coordination
sont présidés par le Centre de
santé et de services sociaux
de Laval (CSSSL).

Réalisations :

= Bilan des plans d’action.

= Suivi des transferts de dossiers de I'Agence de santé vers le
Csss.

= |dentification des obstacles organisationnels et architecturaux
rencontrés par la clientéle.

Les comités régionaux établissent les plans d’action régionaux en

concertation avec les organismes du milieu, coordonnent et

assurent le suivi, I'évolution et le respect de I'échéance des plans

d’action.

La coordination des plans d’action est essentielle pour assurer la

qualité de vie des personnes handicapées qui regoivent des

services.

Rencontres DP (adulte) : Diane Melnitzky présente
15 avril, 13 mai, 17 juin, 18 septembre 2009

Tables qui se sont greffées
au Comité régional en
déficience physique
(pédiatrique et adulte)

» Table en déficience physique
adulte

» Table en déficience physique
pédiatrique

But : Développer les mandats qui leur sont confiés par le Comité
d’orientation et de coordination des réseaux de services intégrés
(COCRSl/jeunes et COCRSI/adultes), en vertu notamment des
enjeux du point de vue de la disponibilité des services souhaités,
de l'accés, de la continuité et de I'évolution des pratiques.
Recommander aux COC les cibles prioritaires et les plans d’action
pour la clientéle visée.

Déterminer, au besoin, la mise en place d’équipes de projets qui
verront a assurer la réalisation du plan d’action ou des mandats
spécifiques, et a produire les livrables dans un échéancier précis.

Rencontres DP (pédiatrique) _: Diane Melnitzky présente
20 avril et 16 juin 2009

Mouvement PHAS
(Comité Forum)

Comité d’organisation
de la SQPH

But: Cette table, qui est liée a la Table du Grand Comité du
Mouvement PHAS, avait pour but de planifier et de préparer le
Forum du 5 juin 2009, a Drummondville, qui rendait compte de
I'état de la situation de I'acces aux services de santé.

Rencontres_: Diane Melnitzky présente
7 avril et 11 mai 2009

Rencontres_: Diane Melnitzky présente
21 avril 2009, 14 octobre 2009 (post-mortem)
2 décembre 2009 (préparer édition 2010)
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Actwvités 2009-2010

Activités de sensibilisation

Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.

Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les services professionnels en
général, a la réalité de ces problématiques.

1¢" avril 2009

10 juin 2009

13 juin 2009

27 aoiit 2009

10 novembre 2009

12 novembre 2009

18 novembre 2009

Décembre 2009

10 décembre 2009

14 décembre 2009

Rencontre avec Christine Lafortune ainsi que Francgoise Gilbert, de
’ASSS de Laval, pour leur faire visiter nos nouveaux locaux et les
sensibiliser aux besoins de la clientéle.

Rencontre avec la député Maria Mourani, députée a la Chambre des
communes pour le BLOC, afin de lui parler de Dysphasie + et des
activités de notre organisme dans son comté, soit notre partenariat avec
le Camp Bois-de-Boulogne pour intégrer des enfants dysphasiques en
camp de jour.

Formation sur la dysphasie aux moniteurs du Camp de jour Bois-de-
Boulogne, a Chertsey.

En matinée, a Gatineau, formation au service de garde Lac Enchanté, de
I'école du Lac-des-Fées, en collaboration avec ISEHMGS.

En soirée, en compagnie de Liliana Serbu, rencontre avec les parents
des éléves des classes de langage a I'école Jean-Grou. Sur invitation de
Mme Jacynthe Lessard, orthophoniste a cette école.

Rencontre avec la conseillere politique du député Guy Ouellette.

Rencontre avec le député Alain Paquet pour du financement concernant
notre Coffret de sensibilisation, mais aussi pour Dysphasie + et sa
mission globale.

Diane Melnitzky et Steve Chauvette rencontrent le groupe ado du
Programme langage parole de I'IRD, en compagnie de I'orthophoniste et
de I'ergothérapeute du groupe.

Rencontre avec 2 éléves de I'école Saint-Sacrement, lesquels produiront
des outils visuels et sur papier qui contiendront des informations sur la
dysphasie afin d’aider les parents. Leur travail s’échelonnera de
décembre 2009 a mai 2010, car c’est un grand projet avec plusieurs
volets.

Présence & une réunion & 'ASSS de Laval, concernant le Plan d'accés
et sur la possibilité d'un financement pour projets spéciaux.
Présentation faite par Francgoise Gilbert et France Morin.

Présence au CA de I’ASSS de Laval, concernant I'octroi dans le cadre
du Plan d’acceés.
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Actwvités 2009-2010

Activités de sensibilisation

Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.

Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les services professionnels en
général, a la réalité de ces problématiques.

16 mars 2010 » Formation au service de garde de I'école Notre-Dame-de-Yamaska, a
Yamaska.
Nos coordonnées » Bottin des ressources communautaires de la Ville de Boisbriand.

se retrouvent sur
différents sites Internet |* Revue Passions Plaisirs, éditée par la Ville de Laval, édition Automne

et dans différentes 2009/Hiver 2010, a la page 64, sous la rubrique Entraide Vie régionale.

publications . . . . . o
» Bulletin d’'information émis par Madame Maria Mourani, députée a la

Chambre des communes pour le comté d’Ahuntsic, a la page 3, sous la
rubrigue Ressources pour enfants handicapés et en difficulté.

Tout au long de » Compilation des questionnaires qui se trouvent sur notre site Internet
I'année pour un envoi au ministre de la Santé et des Services sociaux du
Québec — Date d'envoi : septembre.
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Actwvités 2009-2010

o o ry ’ y 4 L] L]
Activités d’éducation populaire
Regrouper les personnes atteintes (sans distinction d’age ni de sexe), leurs parents, leur entourage, les
professionnels et les intervenants concernés par ces problématiques.

Informer les personnes atteintes, leurs parents et leur entourage, de leurs droits et des divers services dont ils
peuvent bénéficier.

Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.

Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les services professionnels en
général, a la réalité de ces problématiques.

27 juillet 2009 »  Entrevue téléphonique avec une journaliste stagiaire pour un article sur
la dysphasie dans la revue I'ltinéraire.

16 ao(t 2009 » Entrevue téléphonique avec I'équipe Téléfiction pour I'émission Une
pilule, une petite granule diffusée a Télé-Québec le 12 novembre 2009.
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Actwvités 2009-2010

Activités de représentation

Identifier les besoins des personnes atteintes, ceux de leurs parents et de leur entourage.
Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes atteintes.

11 avril 2009 » Rencontre avec la présidente et la directrice de 'AQED Estrie dans

nos locaux a Laval, sur des moyens de sensibilisation pour mieux
faire connaitre la dysphasie.

14 avril 2009 » Avec Liliana Serbu, rencontre des éléves des classes de langage de
I'école Marie-Rivier. A l'initiative des enseignants, les éléves nous ont
remis de I'argent Canadian Tire ainsi que des goupilles gu’ils avaient
amasseées pour Dysphasie +, et ont aussi posé des questions sur la
dysphasie et notre organisme.

2 juillet 2009 » Rencontre avec la présidente de I'Ordre des audiologistes et
orthophonistes du Québec, en présence de deux membres du
Mouvement PHAS, soit Thérése Colin et Aude Exertier.
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Actwvités 2009-2010

Activités de financement

Se procurer, aux fins de la cause, des fonds ou d’autres biens par voix de souscriptions publiques ou autres.

= Cotisation annuelle des membres. Programmes de subventions :

Fondation Marcel-Vaillancourt pour I'enfance

* Participation des membres aux activités. ;
Lavalloise.

= Don du Club Lions de Laval. - Société des Camps Kiwa.

* Don de la Fondation Ultramar , L .
= Programme d’accessibilité aux loisirs
(PAL) / ARLPHL.

= Députés provinciaux, dans le cadre de I'Action

= Dons au profit de Dysphasie +.

= Récolte d'argent Canadian Tire. communautaire autonome.

= Liza Melfi, notre porte-parole, ala = Programme Soutien aux organismes )
gentillesse de verser la somme de $1.00 & communautaires (PSOC) des Agences de santée
Dysphasie + pour chacun de ses CD vendus. et de services sociaux de Laval et Montréal.

Evénements organisés
au profit de Dysphasie +

e Josée Saint-Denis, résidante du CHSLD
Saint-Jude , a continué de sensibiliser son
entourage a récupérer et venir lui porter des
goupilles de cannettes pour, par la suite, les
remettre a Dysphasie +. Nous vendons ce
métal et avons récolté $171.25 pour 2009-2010.

* Soirée bénéfice Paint-ball (Robert Laplante) /
23 octobre 2009. Cette soirée a rapporté a D+
la somme de $400.

e Campagne de financement « En plein dans
le mille » : au 31 mars 2009, cette campagne a
rapporté la somme de $8,500.
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Au cours de I'année
2009-2010, Dysphasie +
a assisté a des
événements organisés
dans la communauté

Actwvités 2009-2010

Nous étions présents

25 mai 2009 : En compagnie du président du CA, Steve Chauvette, et de
Liliana Serbu, présence a la conférence de presse pour le lancement de
la Semaine québécoise des personnes handicapées a Laval (SQPH).

5 juin 2009 : Présence, a Drummondville, au Forum organisé par le
Mouvement PHAS sur I'état de la situation pour I'accés aux services de
santé.

18 septembre 2009 : Présence au Forum sur le Projet clinique, organisé
par le CSSS et 'ASSS.

28 octobre 2009 : Présence a la présentation du portrait de la
contribution des organismes communautaires oeuvrant en santé et
services sociaux, organisée par I'ASSSL et la CDCL.
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Actwvités 2009-2010

Adhésion et Partenariat

Adhésion /Nous sommes membres :

ALTERGO
ARLPHL

CCIL
CDCL
ISEHMG
PHAS
ROPPHL

SOLIDARITE DE PARENTS POUR
PERSONNES HANDICAPEES

Partenariat

CAMP BOIS-DE-BOULOGNE

HOPITAL JUIF DE
READAPTATION (HJR)
avec

EMPLOI-QUEBEC
(Programme Interagir)

ECOLE D’'ORTHOPHONIE DE
L'UNIVERSITE DE MONTREAL

Pour le projet d’observation de la
communication chez les enfants
de2 a6 ans.

Nous avons aussi été sollicités par le Commissaire

Association régionale pour le loisir des personnes handicapées
de Ile de Montréal

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées
de Laval

Chambre de commerce et d’'industrie de Laval

Corporation de développement communautaire de Laval
Intégration sociale des enfants handicapés en milieu de garde
Personnes handicapées pour I'accés aux services

Regroupement des organismes de promotion de personnes
handicapées de Laval

24 avril 2009 Rencontre avec Nancy Rozon pour la
préparation du Camp de jour Eté 2009 .

Stage de préparation au travail pour un jeune dysphasique de
24 ans, de janvier 2010 a décembre 2010.

Dans le cadre d'un cours de 3° année pour l'obtention du
baccalauréat en orthophonie, les étudiantes ont réalisé, a
'automne 2009, un projet d'observation de la communication
chez les enfants de 2 4 6 ans.

Ce projet est supervisé par les responsables de [I'école
d’orthophonie de I'Université de Montréal.

a la santé et au hien-étre de la province

de Québec. Dans le cadre de ses travaux, il réalise, sur une base annuelle, un rapport d’appréciation sur la
performance du systéeme de santé et de services sociaux du Québec. Ce rapport jettera un regard sur la
périnatalité et sur la petite enfance, plus précisément sur la période allant de la conception a I'age de 5 ans,
période reconnue comme cruciale pour le développement de I'enfant, et pour sa santé et son bien-étre futur.

Dysphasie + a été choisie parce que I'on ceuvre auprés des enfants et des familles. Le commissaire a
demandé notre collaboration afin de trouver 50 familles ayant des enfants de 0-5 ans, et qui seraient
intéressées a participer. A cet effet, une correspondance a été envoyée aux familles qui répondaient aux
critéres, ainsi qu'a d’autres de nos contacts.
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Plan d’action 2010-2011

Pour nous, il est primordial de continuer la bataille de représentation pour ces
jeunes aupreés des différents ministéres, commissions scolaires, et agences de

développement.

Samedis animés/ 3-5ans

Maintenir cette activité.

Les petits bavards / 6-10 ans

Partenariat avec I'ASSS de Laval et I'Ecole
d’'orthophonie pour le manque de services pour les 6
a 10 ans a Laval (Plan d’acces).

Samedis en folies/ 6-12 ans

Maintenir cette activité.

S’assurer d'une bonne transition école/vie active.
Développer un mécanisme en créant divers
partenariats avec Emploi Québec, les commissions
scolaires et les centres de réadaptation, et ce, afin
de mieux guider et outiller ces jeunes.

Sortons ensemble / Ados 13-17 ans

Maintenir cette activité.

S’assurer d'une bonne transition école/vie active.
Développer un mécanisme en créant divers
partenariats avec Emploi Québec, les commissions
scolaires et les centres de réadaptation, et ce, afin
de mieux guider et outiller ces jeunes.

Les copains d'abord / Adultes 18+

Maintenir cette activité.

Le Répit des amis

Maintenir ce service et en faire la promotion, tout en
s’associant avec le Camp Notre-Dame de Fatima.

Cafés causerie
Conférences / Formations

Continuer d'informer les parents et les intervenants.

Service téléphonique / Site Internet

Maintenir le service téléphonique et offrir des
services de guide et d’écoute pour les parents.

S’assurer que notre site Internet soit toujours a jour
et qu’il devienne de plus en plus un outil
d’information et de communication.

Journal « Les Echos »

S’assurer que nos membres soient informés
adéquatement sur tout sujet important concernant
leurs enfants via le journal « Les Echos ».
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Plan d’action 2010-2011

Pour nous, il est primordial de continuer la bataille de représentation pour ces
jeunes aupreés des différents ministéres, commissions scolaires, et agences de

développement.

Campagne de sensibilisation

Continuer notre campagne de sensibilisation auprées
des CSSS, des centres hospitaliers et des
commissions scolaires et assurer une présence sur
les Tables de concertation de Montréal et Laval.

Activités de financement et
recherche de bailleurs de fonds

Gréce a ces activités, s’assurer de récolter un
montant d’argent qui nous permettra de maintenir
nos activités et ainsi assurer la pérennité de notre
association, et ce, pour bien des années a venir.

Planification stratégique

Planifier les années d'avril 2011 a mars 2013 pour
assurer le financement, le maintien des activités et la
pérennité de I'Association.

S’assurer d'un meilleur financement de la part de
’Agence de santé et des services sociaux de
Montréal.
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Conseil d"administration de Dysphasie +

Président Steve Chauvette
Membre dysphasique

Vice-président Robert Laplante
Parent

Secrétaire-Trésoriére Claudia Mendes
Parent

Administratrice Huguette Péloquin
Parent

Administratrice Diane Borsch

(jusqu’en juin 2009 / Parent

départ pour maladie)

Administratrice Liliana Serbu

(depuis décembre 2009) Parent
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Personnel de Dysphasie +

Permanence

Directrice générale

Adjointe a la directrice
(jusqu’en décembre 2009)

Pour mieux servir nos membres

Formation offerte par le Réseau
international sur le processus de
production du Handicap

Diane Melnitzky

Liliana Hostinaru Serbu

7 et 23 octobre 2009 (Liliana Serbu)

» Processus de production du handicap et évolution
conceptuelle internationale dans le champ du handicap
(PPH)

» Utilisation de la Mesure des habitudes de vie adaptée aux
enfants (MHAVIE-Enfant)

Les employés suivants travaillent a contrat de fagon bien déterminée dans Cannée,
selon les activités ainsi que les besoins

Traitement de textes, mise a jour du
site Internet, mise en page du journal
« Les Echos »

Céline Ouellette

Service de répit

Nicolas Douville, Catherine Lamarche,
Philippe Lamarche, Marie-Pier Lefebvre,
Conny Lefebvre

Samedis animés

Vincenzo Carmelingo, Sophie Despres,
Jessica Dagenais, Pascale Durocher Bédard,
Marie-Claude Farmer, Gabriel Lamarche,
Jean-Claude Radney, Cynthia Russo,
Marie-Andrée Tessier, Pawel Zaniewski

Sortons ensemble

Simon Prévost, Marie-Andrée Tessier

Les copains d’abord

Catherine Lamarche

Camp de jour Bois-de-Boulogne
(agents d’intégration)

Valérie Larose, Marie-Andrée Tessier, Pavel Zaniewski

Emploi Québec
(Programme Interagir)

Simon Hébert

Bénévoles

Nathalie Clavet, Sara Dionne, Nicolas Douville,
Jonathan Lagacé-Mallette, Olivier Lagacé-Mallette,
Catherine Lamarche, Gabriel Lamarche,

Philippe Lamarche, René Lamarche, Vincent Lamarche,
Gabrielle Germain-Shink
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DYSPHASIE +
ANNEXE I

Etats financiers de Dysphasie +
au 31 mars 2010



DYSPHASIE +
ANNEXE II

Prévisions budgétaires 2010-2011



- Prévisions budgétaires
Ropnes’ 2010-2011

Spha?

REVENUS

Subventions Agences de santé et de services sociaux de Laval et Montréal
Subvention de la Fondation Marcel Vaillancourt pour 'Enfance Lavalloise
Octroi Plan d'accés ASSS de Laval (1)

Carriére Emploi Eté Service Canada

Société des Camps Kiwa

Députés

Activités (Samedis animés, Samedis en folies, Sortons ensemble, etc.)

Service de répit (frais chargés aux parents)

Cotisations des membres

Activités de financement + Dons (incluant notre campagne « En plein dans le mille »)

TOTAL DES REVENUS
DEPENSES

Salaires (directrice, adjointe, éducateurs/activités et répit, conférenciers, secrétariat, etc.)
Loyers (local de la permanence / local du répit / location de salles)

Améliorations locatives a payer jusqu’en 2018 annuellement

Administration du bureau de la permanence et du service de répit

Activités (Samedis animés, Samedis en folies, Sortons ensemble, etc.)

Service de Répit (nourriture, matériel, etc.)

Assurances (incluant le Répit)

Frais de représentation

Colloques et formations

Divers

TOTAL DES DEPENSES
Notes au budget :
(1) L'ASSS de Laval a octroyé un montant de 10,000%
Etant donné qu’un montant de 3,333$ a été versé en
programme en place, les 3,333% seront ajoutés au mo

155 000 $
20 000 $
13333 %

8000 $
2500 %
1500 %
33500 %
9000 $
3200%
30 000 $

276 033 $

155 000 $
57200 %
7000 %
37000 $
12965 $
2000 %
2200%
3500 %
1200$%
810 %

278875 $

a Dysphasie + dans le cadre du plan d’acces.
février 2010 et qu'il était trop tard pour mettre |
ntant de 10,000$ pour I'année 2010-2011.

e



DYSPHASIE +
ANNEXE III
Awis de convocation a LAGA du 12 juin 2010
Ordre du jour de CAGA du 12 juin 2010

Procés-verbal de CAGA du 7 juin 2009



Bssemblée Générale Annuélle

AVIS DE CONVOCATION

Lundi, le 17 mai 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous invitons a l'assemblée générale annuelle de I'Association
Dysphasie +. Celle-ci se tiendra :

DATE . Samedi, le 12 juin 2010

HEURE ;11 H 00 (Pigue-nique familial)
Jeux et animation (20 ° de Dysphasie +)

12 H 30 (AGA)

ENDROIT : ASSOCIATION DYSPHASIE +
3350, boul. Dagenais Oue st
Fabreville-Laval

Veuillez prendre note que seuls les membres actifs qui auront rempli le formulaire d’adhésion
a Dysphasie + et versé leur cotisation annuelle auront droit de vote.

Proposition d’'Ordre du jour

Mot de bienvenue

Nomination d'un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’assemblée
Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de 'AGA du 7 juin 2009
Lecture et dép6t du Bilan des activités 2009-2010

Lecture et dépbt du Bilan financier 2009-2010

Lecture et dépbt des Prévisions budgétaires 2010-2011
Lecture et dép6t du Plan d’action 2010-2011

9. Ratification des actes des administrateurs

10. Nomination de la vérification comptable

11. Nomination d’'un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’'élection
12. Mises en candidature et élection

13. Levée de I'assemblée

©ONoOk~wNPE

Espérant vous rencontrer lors de cette importante réunion.

Diane Melnitzky, directrice générale

N.B. : S.V.P., veuillez confirmer votre présence av __ant le 4 juin 2010

® (450) 937-3670 Télécopieur : (450) 937-3668 Co urriel : info@dysphasieplus.com
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10.
11.
12.

13.

Assemblée génerale annuelle
ASSOCIATION DYSPHASIE +

12 juin 2010

ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue

Nomination d’'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d’assemblée
Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de '’AGA du 7 juin 2009
Lecture et dépdt du Bilan des activités 2009-2010

Lecture et dépét du Bilan financier 2009-2010

Lecture et dépodt des Prévisions budgétaires 2010-2011
Lecture et dépdt du Plan d’action 2010-2011

Ratification des actes des administrateurs

Nomination de la vérification comptable

Nomination d’'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d’élection
Mises en candidature et élection

Levée de I'assemblée
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Association Dysphasie +

Procés-verbal de I'Assemblée générale annuelle
tenue le dimanche 7 juin 2009, de 12 h 30 4 13 h 30
au 3350, boul. Dagenais Ouest, Fabreville-Laval

15 adultes, membres en régle, sont présents.

Conférenciére invitée : Chantal Drapeau, formatrice conférenciére / Comment une TRAME
peut aider les enfants dans leurs apprentissages et leur langage.

ORDRE DU JOUR DU 7 JUIN 2009

1 Mot de bienvenue

2 Nomination d'un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d'assemblée
3 Lecture et adoption de I'ordre du jour

4 Lecture et adoption du procés-verbal de 'AGA du 8 juin 2008
5. Lecture et dép6t du Bilan des activités 2008-2009

6 Lecture et dép6t du Bilan financier 2008-2009

7 Lecture et dépbt des Prévisions budgétaires 2009-2010

8 Lecture et dép6t du Plan d’action 2009-2010

9 Ratification des actes des administrateurs

10. Nomination de la vérification comptable

11. Nomination d’'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d’'élection
12. Mises en candidature et élection

13. Levée de I'assemblée

1. Mot de bienvenue et vérification du quorum

Le nombre minimum de membres est respecté pour lI'assemblée générale. L'assemblée
générale peut débuter. M. Steve Chauvette et Mme Diane Melnitzky souhaitent la bienvenue
aux membres présents en cette belle journée du 7 juin 2009.

2. Nomination d'un (e) président (e) et d'un (e) se crétaire d’'assemblée

Mme Diane Melnitzky propose que, s'il 'y a pas d’opposition, de présider 'assemblée avec
Claudia Mendes en tant que secrétaire. La proposition est appuyée par M. Robert Laplante.

Proposition adoptée a l'unanimité.

3.  Lecture et adoption de I'ordre du jour

La lecture de l'ordre du jour est faite par Diane Melnitzky. Mme Huguette Péloquin propose
'adoption de 'ordre du jour tel quel, appuyée par M. Robert Laplante.

Proposition adoptée a l'unanimité.
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10.

11.

12.

Lecture et adoption du procés-verbal de 'AGA du 8 juin 2008

Diane Melnitzky fait la lecture du procés-verbal. Mme Huguette Péloquin propose I'adoption du
proces-verbal tel quel, appuyée par M. Steve Chauvette.

Proposition adoptée a l'unanimité.

Lecture et dépdbt du bilan des activités 2008-200 9

Mme Diane Melnitzky fait la lecture du bilan des activités 2008-2009 et demande s'il y a des
guestions. Aucune question n’est posée.

Lecture et dépbt du bilan financier 2008-2009

Mme Diane Melnitzky fait la lecture du bilan financier 2008-2009. Aucune question n’est posée.

Lecture et dépbt des prévisions budgétaires 2009  -2010

Mme Diane Melnitzky fait la lecture des prévisions budgétaires.

Lecture et dépbt du plan d’action 2009-2010

Mme Diane Melnitzky fait la lecture du plan d’action. Elle nous signale qu’il faudra trouver des
sources de financement afin que toutes les activités puissent étre offertes sans interruption, et
aussi pour payer les améliorations locatives.

Ratification des actes des administrateurs

Diane Melnitzky nous informe que ratifier les actes des administrateurs signifie que
'assemblée appuie toutes les décisions qui ont été prises par les administrateurs de
Dysphasie + en 2008 et 2009. M. Dominique Tremblay propose la ratification des actes des
administrateurs, appuyée par Mme Sophie Poliquin.

Proposition adoptée a l'unanimité.

Nomination de la vérification comptable

Etant donné que Mme Marie-Héléne Lambert n’est plus disponible, nous avons retenu les
services de M. Simon Boivin, CGA, qui nous a offert une soumission équivalente a Mme
Lambert. M. Steve Chauvette propose de continuer avec M. Boivin pour I'année 2009-2010.
La proposition est appuyée par Huguette Péloquin.

Proposition adoptée a l'unanimité.

Nomination d’un (e) président (e) et d’'un (e) s  ecrétaire d'élection

Il est proposé de garder Diane Melnitzky comme présidente d’élections, et Claudia Mendeés
comme secrétaire d’élection. Proposition faite par M. Dominique Tremblay, appuyée par Mme
Huguette Péloquin.

Proposition adoptée a l'unanimité.

Mise en candidature et élection

Diane Melnitzky explique qu’il y a deux (2) postes a combler au conseil d’administration et qu'il
faut un minimum de cinq (5) postes au CA.
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Une question est posée sur le role des administrateurs. Diane Melnitzky en fait une bréve
description et explique la nature des discussions lors des rencontres du conseil
d’administration.

Pour débuter, elle présente les gens a qui il reste un (1) an a leur mandat, soit :

- Diane Borsch (a démissionné pour cause de santé)
- Steve Chauvette

- Claudia Mendeés

- Huguette Péloquin

Par la suite, elle demande s’il y a des gens qui aimeraient proposer quelqu’un pour les deux
postes vacants. |l n'y a pas de mises en candidature.

Elle demande alors s’il y a des gens dans la salle qui aimeraient se joindre au CA. M. Robert

Laplante étant en fin de mandat, il se propose a nouveau. Il n'y a pas d’autres mises en
candidature. |l est élu par acclamation au CA de Dysphasie+, et ce, pour un mandat de deux
(2) ans.

Malheureusement, il reste un poste a combler sur le conseil d’administration de Dysphasie +.
Nous devrons trouver une personne pour combler ce poste.

13. Levée de 'assemblée

Levée de I'assemblée a 13 h 30.

Diane Melnitzky, présidente d’assemblée Claudia Mendes, secrétaire d’assemblée
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