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OFFRE D'EMPLOI 

Intervenant ou intervenante social / groupe enfant (3 à 5 ans) 

Description de l'organisme 

L'Association Dysphasie+ accompagne depuis plus de trente ans les personnes vivant avec un trouble 

développemental du langage, ainsi que leurs proches, dans les régions de Laval et de Montréal. Nous offrons 

un ensemble de services et d'activités qui favorisent la participation sociale, le développement de l'autonomie 

et la création de liens durables au sein d'une communauté qui comprend leur réalité. 

Mission de l'organisme  

Notre mission est de permettre à chaque personne concernée par le trouble développemental du langage, 

peu importe son âge ou l'ampleur de ses défis, d'avoir accès aux bons services et à une place pleine et entière 

dans la société. Cette conviction anime notre travail au quotidien, dans une approche humaine, engagée et 

authentique. 

Description de l'offre 

Nous sommes à la recherche d'une personne intervenante pour accompagner notre groupe d'enfants âgés de 

trois à cinq ans dans leur participation à la vie associative et dans le développement de leur autonomie. Ce 

poste s'adresse à une personne sensible, fiable et curieuse, qui souhaite s'investir dans une équipe où chaque 

intervention compte réellement. 

Ce que vous ferez au quotidien 

● Accompagner les enfants de trois à cinq ans tout au long de la journée d'activités, avec attention et 

bienveillance 

● Assurer la sécurité et le bien-être du groupe en tout temps, incluant les repas et les moments de 

repos 

● Animer des activités adaptées à leur âge, favorisant le développement du langage et des habiletés 

sociales 

● Travailler de pair avec la responsable des intervenants et de la programmation pour préparer et 

ajuster les activités selon les besoins du groupe 

● Accueillir les nouvelles familles et faciliter l'intégration des enfants dans le groupe 

● Participer aux formations offertes par la responsable des intervenants et de la programmation afin 

de pouvoir, à votre tour, les transmettre 

● Prendre part à des rencontres régulières avec la responsable des intervenants et de la 

programmation pour bien comprendre vos tâches et vous perfectionner dans votre rôle 

● Contribuer à la création et à l'adaptation d'ateliers destinés aux enfants 
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● Entretenir le matériel éducatif utilisé par l'équipe 

● Nommer avec justesse vos observations aux parents concernant les enfants que vous accompagnez 

● Prêter main-forte, au besoin, à l'organisation des événements et des activités de l'association 

Le poste s'exerce principalement au Centre communautaire Bois-Papineau, situé au 3235, boulevard Saint-

Martin Est à Laval, avec des activités sur le territoire de Laval et de Montréal, sous la supervision de la 

responsable des intervenants et de la programmation. Certaines présences seront requises à des moments 

clés de la session; les détails vous seront précisés en entrevue. Une vérification des antécédents judiciaires 

sera demandée avant l'entrée en poste, étant donné le contact direct avec les enfants que nous 

accompagnons. 

Compétences 

● Formation en intervention, en éducation spécialisée, en éducation à la petite enfance ou dans un 

domaine connexe, ou expérience équivalente auprès de jeunes enfants 

● Connaissance du trouble développemental du langage ou des troubles neurodéveloppementaux, un 

atout important 

● Expérience ou intérêt marqué pour la petite enfance, un atout important 

● Aisance naturelle avec les jeunes enfants et leurs familles 

● Écoute, patience et fiabilité, avec une capacité à créer rapidement un lien de confiance 

● Capacité à travailler tant en équipe qu'en autonomie 

● Disponibilité le samedi, pour une journée complète, essentielle au poste 

● Permis de conduire valide et accès à un véhicule, un atout pour les déplacements liés aux activités 

Avantages 

Temps de travail 

Il s'agit d'un poste à temps partiel pour la session du 18 septembre au 19 décembre 2026, avec possibilité de 

renouvellement pour la session suivante. La disponibilité recherchée est le samedi, pour une journée 

complète d'environ 8 heures. La période de repas, durant laquelle vous demeurez responsable du groupe, est 

rémunérée au même titre que le reste de la journée. 

Salaire 

La rémunération débute à 18 dollars l'heure, selon l'expérience, avec possibilité de réévaluation en cours 

d'emploi. 

Congés et protections 

Conformément à la Loi sur les normes du travail, le poste donne droit au congé payé pour chacun des huit 

jours fériés reconnus au Québec, à un congé annuel calculé selon les années de service continu, ainsi qu'aux 

journées prévues pour les obligations familiales et les absences liées à la maladie. 



 

Association Dysphasie+ · Page 3 / 3 

Autres avantages 

● Une formation initiale sur le trouble développemental du langage, offerte en début de session 

● Un remboursement des frais de déplacement liés à vos fonctions, conformément à la politique de 

l'organisme 

● Un téléphone fourni par l'organisme pour les communications liées au poste 

● Une équipe restreinte, soudée et profondément engagée envers sa mission 

● Un travail dont l'impact est direct et visible sur la vie des familles que nous accompagnons 

● Un accompagnement personnalisé lors de l'entrée en poste, avec un transfert de connaissances 

structuré 

● Une réelle latitude pour proposer vos idées et façonner votre rôle 

● Le matériel informatique et les logiciels nécessaires à votre travail 

Comment postuler 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, accompagné de quelques lignes sur ce qui vous anime dans ce 

rôle, à l'adresse info@dysphasieplus.com, au plus tard le 5 septembre 2026. Nous prenons le temps de lire 

chaque candidature avec attention et communiquerons avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Si vous êtes disponible pour les deux postes actuellement affichés chez Dysphasie+, n'hésitez pas à le préciser 

dans votre candidature. 

L'Association Dysphasie+ souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi et accueille avec intérêt les 

candidatures de toutes les personnes qualifiées, quelle que soit leur origine, leur genre ou leur parcours. 


